COUNTRY CLUB DE MARINGA

ESTATUTO

CAPITULO |
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. 1° - O COUNTRY CLUB DE MARINGA, é uma sociedade civil fundada em 1° de janeiro
de 1958, com duracdo indeterminada, com sede e foro em Maringa, estado do
Parana, na Rua Nilo Pecanha, 151, Zona 04, CEP 87014-240, sem fins lucrativos,
econdmicos, politicos ou religiosos, que objetiva promover e estimular entre seus
associados, esportes, diversdes, recreaces sociais, educacionais e afins.

Art. 2° - O Clube é composto de cidaddos maiores de idade e capazes, sem distingGes
de nacionalidade, sexo, cor, convicgdo politica ou crenga religiosa e é administrado
pela Assembléia Geral, pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

§ - Unico: a Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal, sdo eleitos na forma
estabelecida neste estatuto, sem direito a qualquer remuneragéo.

CAPITULO Il

DOS SOCIOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 3° - O quadro social é constituido por trés categorias de sécios:

a) sdcio proprietario;
b) sécio benemérito;
C) sécio especial.

Art. 4° - S&o socios proprietarios, os que foram assim admitidos, na forma deste Estatuto e
gue possuam acdo do Clube e estejam devidamente registrados em livro especifico
da entidade.

Art. 5° - S&o sdcios beneméritos aqueles que tiverem sido assim declarados por Assembléia
Geral Extraordinéria, por indicacdo da Diretoria Executiva, em razdo de relevantes

servicos prestados ou de vultuosas doacdes econdmicas, financeiras em favor do
Clube, sendo a benemeréncia pessoal e intransferivel.

Art. 6°

S&o sécios especiais 0s que durante 40 (quarenta) anos ininterruptos, foram sdcios
e contribuiram com o pagamento pontual e integral de suas mensalidades, sendo
também, pessoal e intransferivel esse direito.

§ Unico — Os filhos e dependentes dos sécios especiais, com excecdo do cdnjuge, perderdo a
gualidade de dependentes apds completarem maioridade civil.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE SOCIOS

Art. 7° - A admisséo de sécios sera feita mediante observacdo deste Estatuto e obedecera
a tramitacao especifica para cada categoria.

Art. 8° - O candidato a s6cio proprietario devera preencher requerimento padronizado do
Clube, obter assinatura de apresentacdo de 2 (dois) sdcios que sejam proprietarios
no minimo ha (dois) anos, sem que tenham sofrido qualquer punigcdo estatutaria ou
regimental.



Art. 9° - A proposta de admissédo devera vir devidamente preenchida e assinada, inclusive
com firma reconhecida, com documentos pessoais do candidato e seus
dependentes, quando houver, além das fotografias necessarias e outras solicitacdes
da diretoria.

§1° — Na andlise da proposta preenchida e devidamente acompanhada de certidao
negativa do distribuidor judicial da comarca domiciliar, a Diretoria Executiva podera
determinar uma sindicancia acerca da idoneidade do candidato.

Art. 10° - A Diretoria Executiva, apos analisar a proposta, caso julgar conveniente, podera criar
uma comissédo de sindicancia para apurar a veracidade das declaracdes constantes
da mesma, bem como acrescentar outros dados a estas e no final, dar seu parecer

fundamentado.
§1° — A sindicancia é considerada assunto interno do Clube e seu resultado ser4 sigiloso.
§ 20- Qualquer socio poderd opinar por escrito, junto a Diretoria, sobre a recusa ou

aceitacdo do candidato.

Art. 11°Incumbe a Diretoria Executiva, por maioria simples de votos, em um sé escrutinio, a
aceitacdo ou recusa do candidato.

Art. 12° - Em caso de aceitagdo, o candidato tornar-se-a sécio na forma deste estatuto e no
caso de rejeicdo, esta lhe serd comunicada verbalmente, pela Diretoria Executiva,
mantendo-se sigilo sobre o fundamento da recusa, sendo que, antes de decorrido 1
(um) ano, a Diretoria ndo analisara outra proposta do candidato recusado.

Art. 13° - E atribuicdo exclusiva da Diretoria Executiva, analisar, propor e arrazoar perante a
Assembléia Geral Extraordinaria, a admissdo de sécio benemérito, observadas
sempre as condi¢cBes previstas nos artigos 5°, e 6° deste estatuto.

CAPITULO IV
DAS ACOES E SUAS TRANSFERENCIAS

Art. 14° - O namero de agbes é de 1.500 (um mil e quinhentas), podendo ser aumentada até o
méaximo de 1.800 (um mil e oitocentas) acdes da categoria sOcio proprietario, por
deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal
fim.

Art. 15° - No caso de aumento das agles previstas no “caput’, estas deverdo ser vendidas
numa Unica temporada, e a verba arrecadada, com essa venda, devera ser destinada
a construcdo ou reforma do saldo social do Clube e melhoria patrimonial, cujo
numerario da venda, sera depositado em conta especial.

§ - Unico: os filhos de sécios proprietarios terdo preferéncia na compra de tais acdes, depois de
publicada, até 30 (trinta) dias para exercer tal direito.

Art. 16° - As acBes em geral, serdo vendidas pela Diretoria Executiva a vista ou a prazo.

§1°- Nas compras a vista, 0s adquirentes terdo imediatamente seus nomes langcados em
livro préprio e serdo considerados proprietarios para todos os fins; nas a prazo,
somente apoés a liquidacéo total do débito oriundo da aquisigéo.

§ 2° - Nas aquisi¢cBes a prazo, as prestacfes ndo poderdo exceder o numero de 04 (quatro), e
0 ndo pagamento de 02 (duas) delas nos devidos vencimentos, acarretara a perda do
direito a acdo, bem como dos valores ja pagos; anulando-se, por consequéncia, 0
processo de admisséo.



§3°- As acdes serd numeradas sequencialmente e assinadas pelo presidente e o
tesoureiro da Diretoria Executiva, bem como pelo presidente do Conselho
Deliberativo, as quais deverao permanecer na secretaria do clube.

8§ 4°- Deve ainda, constar no registro o nome do proprietario e seus dependentes, caso haja,
data e numero de aquisicao, resgate, cancelamento ou revenda.

§5°- As acdes reintegradas ao patriménio do Clube serdo novamente vendidas pela
Diretoria Executiva, através de envelope lacrado, aos candidatos ja aceitos, a vista ou
a prazo, sempre pelo melhor lance, tendo em vista o valor de mercado, com a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

§6°- Na hipotese de concordancia do sdcio proprietdrio para ser elevado a categoria de
sécio especial, a sua acdo original sera reintegrada ao patrimdénio do clube, a titulo
gratuito.

Art. 17° - Nenhuma pessoa fisica, podera possuir mais de uma ac¢éo do Clube.

Art. 18° - A transferéncia da acdo do sécio proprietario, podera ocorrer em 3 (trés) Unicas
hipoteses:

| — Por sucesséo, em “causa-mortis”;

| | — Por ato “inter-vivos”, com prévia anuéncia do Clube;

Il — & revelia do titular da acéo, por imposicao estatutaria, em caso de resgate,
cancelamento ou reintegragéo.

Art. 19° - Em caso de transferéncia de acao para terceiros, a qualquer titulo, cabera ao Clube o
direito de preferéncia na aquisi¢do da mesma, por deliberacdo da Diretoria Executiva,
podendo exercer esse direito, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de decadéncia.

Art. 20° - Na hipétese de falecimento de sécio proprietério, a parte interessada comunicara ao
Clube a quem caberd a acdo, obedecendo-se sempre a ordem direta da vocacao
hereditaria e a lei no que tange ao direito sucessério, ou se de outra forma
pretenderem, todos os herdeiros necessarios, deverdo manifestar suas vontades,
através de escritura publica, lavrada para esse fim.

Art. 21° - Quando o Clube néo exerce o direito de preferéncia, consoante previsdo do artigo 19
acima, o nome do cessionario devera ser submetido, as mesmas regras previstas no
capitulo lll, deste Estatuto.

§1°- A transferéncia somente serd processada, mediante pagamento de uma taxa igual a
20% (vinte por cento) do valor nominal da ag&o, devendo ainda, as partes estarem
quites com a tesouraria do clube.

§20- A transferéncia por sucesséao hereditaria, a do proprietario para o filho e deste para os
pais, ficam isentas do pagamento da taxa.

§ 3° - O valor nominal da agdo é estabelecido pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos
Deliberativo e Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DOS SOCIOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 22° - S3o direitos dos sdcios, seus familiares e dependentes, usufruir do Clube e de todas
as suas promogdes internas e externas, conforme estabelece este Estatuto e o
Regimento Interno.



Art. 23° - E dever dos socios, acatar e fazer acatar, cumprir e fazer cumprir, todas as

disposicBes estatutarias e regimentais do Clube, bem como, as decisbes da
Assembléia Geral, da Diretoria e as normas do Regimento Interno do Clube.

§1°- Os sécios beneméritos e especiais, gozam dos mesmos direitos e estarao sujeitos as
mesmas obrigacfes dos sbcios proprietarios, porém estao isentos de pagamentos de
mensalidades, taxas e adicionais.

CAPITULO VI

DAS CONTRIBUICOES, TAXAS E ADICIONAIS

Art. 24° - Todo sécio proprietario esta sujeito ao pagamento da mensalidade, em niimero de 13

§1°-

(treze) ao ano, cujo valor sera pré-fixado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, assim como taxas e adicionais vigentes e necessarios a
manutencdo do Clube.

As taxas s8o propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e sdo recursos extras que o clube dispor4d para fazer frente a
compromissos necessarios. As taxas vencerao com a mensalidade.

§ 2° - Os adicionais devem ser sugeridos pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo,

que os propora a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este unico fim, sendo a sua destinagdo especifica e comprovada para ampliagdo ou
melhoria patrimonial. Os valores assim despendidos deverdo ser contabilizados
separadamente, para posterior prestacdo de contas.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 25° - O sd@cio que infringir normas estatutarias ou regimentais, desobedecer a decisfes

V-

emanadas das Assembléias Gerais, da Diretoria Executiva ou dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, estara sujeito, segundo a natureza da gravidade da infracdo, as
seguintes punicoes:

| — adverténcia, em notificacdo escrita, por ciéncia pessoal, ou em carta
registrada com A.R. (Aviso de Recebimento);

Il — suspensdo, em notificagcdo escrita, por ciéncia pessoal, ou em carta
registrada com A.R. e edital afixado no quadro de avisos da Secretaria do
Clube;

Il — eliminagdo, em notificacdo escrita, por ciéncia pessoal, ou em carta
registrada, com A.R., e edital afixado no quadro de avisos da Secretaria do
Clube e supressao do nome do s6cio proprietério do livro de acionistas, onde o
fato deve ser devidamente registrado

a) em se tratando de débitos com a Tesouraria e eliminacao sera precedida de
edital inserido em um veiculo da imprensa da cidade que estabelecera
prazo para regularizacéo do débito, alertando sobre a eliminagdo em caso
de né&o atendimento.

As punicdes serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e deverdo estar devidamente
estabelecidas e escalonadas no Regimento Interno do Clube.

Art. 26° - Em caso que entender necessério, a Diretoria Executiva, podera criar Comissdo de

Etica e Disciplina, cuja formagao, competéncia e outros atributos, cabera ser decidido
pela Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal, ou pela Assembléia Geral.



Art. 27° - Das decisGes da Diretoria Executiva cabera recurso com prazo de 05 dias, ao
Conselho Deliberativo e, das decisdes deste, cabera recurso, com prazo de 15
(quinze) dias a Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal
fim. Somente apds exauridas todas as instancias administrativas internas do Clube,
podera o recorrente valer-se do Poder Judiciario

Art. 28° - A Diretoria Executiva que nao tiver as contas aprovadas no prazo previsto, ndo
podera pleitear candidatura a reeleicdo ou aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
enquanto perdurar este impedimento.

CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS, CONVOCAGAO, CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO.

Art. 29° - As Assembléias Gerais constituem-se no poder maximo administrativo do Clube e
serdo realizadas de forma ordinaria ou extraordinaria, observando-se os seguintes
requisitos:

| — de forma ordinaria:

a) anualmente na primeira quinzena de marco para leitura e apreciagéo do
relatério anual das atividades do clube, elaborado pela Diretoria Executiva
e com pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b) trienalmente, na segunda quinzena de marco, para eleicdo simultanea da
Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que cumprirdo
mandatos de 3 (trés) anos de duracdo, nao sendo reelegivel o presidente
da Diretoria Executiva para o cargo de Presidente e Vice Presidente,
podendo os demais membros serem reelegiveis por mais um mandato.

Il — de forma extraordinaria:

a) sempre que for necesséria, convocada pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Deliberativo ou por ambos, ou ainda, requerida & Diretoria
Executiva, por assinatura de no minimo de 5% (cinco por cento) dos
sécios, em pleno gozo de seus direitos e quites com a tesouraria do Clube,
abordando sempre assuntos relacionados na Ordem do Dia e que seréo
enumerados e divulgados na convocagao;

b) quando a Assembléia for requerida por sdcios, a Diretoria Executiva ou o
Conselho Deliberativo, estardo obrigados a convoca-la no prazo maximo
de 10 (deis) dias, a contar do protocolo do requerimento respectivo, bem
como a realiza-la na forma prevista neste estatuto; sendo que o nao
atendimento desse pleito, dard direito aos requerentes a realizagdo da
Assembléia por conta dos mesmos e a Diretoria Executiva devera fornecer
todas as condi¢Bes necessarias e favoraveis para este mister.

Art. 30° - As Assembléia Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serdo convocadas por editais
publicados em um jornal diario da cidade, por 2 (duas) vezes, sendo a primeira
publicacdo 20 (vinte) dias antes da data marcada para a Assembléia e a Ultima no dia
da realizacdo da mesma. Os editais deverdo esclarecer e enumerar 0s assuntos da
Ordem do Dia a ser cumprida a risca e em sequéncia, informando, ainda, o regime de
primeira e segunda convocacdo, local, data e hora de sua efetivacéo.

§1°- As Assembléias Gerais Ordinérias ou Extraordinarias, com excec¢éo das altera¢des do
Estatuto e destituicdo dos diretores, se constituem e formam, em primeira
convocacao, com a presenca e assinatura, em livro préprio de presencas, de 1/3 (um
terco) de socios em dia com a Tesouraria. Em segunda e ultima convocacdo, 30
(trinta) minutos apoés a lavratura pelo Secretario do termo de presencgas, com qualquer
numero de s6cios quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus direitos.

§20- A Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar sobre destituicdo de diretores
administrativos e alteragdo do Estatuto é exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo



ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um terco) na convocacgao seguinte.

a) Todo sécio titular ou seu cénjuge, em pleno gozo de seus direitos pode
tomar parte na Assembléia Geral, podendo propor, votar e ser votado;

b) O cbnjuge do sécio titular podera ser candidato a qualquer cargo eletivo,
desde que o titular renuncie expressamente, a sua condicdo de ser
candidato;

c) Cada acdo patrimonial correspondera apenas um voto, sendo vedado o

voto por procuragao.

Art. 31° - As Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias sdo instaladas e dirigidas pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo ou por seu substituto
legal, secretariadas por dois sdécios convidados para tal fim, dentre os presentes e
com assentimento dos participantes.

a) Todos os membros componentes da Mesa Diretora das Assembléias
Gerais estdo impedidos de apresentarem proposicdes, sugestdes ou
debaterem assuntos, incumbindo-lhes dirigir e orientar os trabalhos, sob
pena de nulidade da Assembléia;

b) Nas Assembléias Gerais em que se processarem eleicbes para cargos
da Diretoria e dos Conselhos, o Presidente votara como qualquer socio,
sem direito a voto desempate.

Art. 32° - Aos membros participantes das Assembléias, desde que tenham firmado o livro de
presenca, € facultado requerer a mesa a leitura, exame ou exposicdo de qualquer
documento, livro ou relatério, assegurando-se ampla liberdade peticionaria aos que
solicitarem verbalmente ou por escrito esclarecimento sobre assuntos incluidos na
Ordem do Dia.

Art. 33° - Os assuntos da Ordem do Dia, por deliberacdo da Assembléia Geral, deverdo ser
votados por escrutinio secreto ou nao.

Art. 34° - S80 de competéncia exclusivas das Assembléias Gerais Ordinérias:

| — tomar conhecimento e julgar o relatério anual da Diretoria Executiva, que
sera analisado com pareceres por escrito, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;
Il — eleger trienalmente a Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Art. 35° - S80 de competéncia exclusiva das Assembléias Gerais Extraordinéarias:

| — conceder Titulos de socios beneméritos;

Il — criar, a pedido da Diretoria Executiva e com referendo do Conselho
Deliberativo, adicionais de acao, fixando-lhes os respectivos valores;

Il — discutir, deliberar e estabelecer qualquer alteracédo reforma ou modificagéo
estatutaria e destituicdo da Diretoria Executiva;

IV — apreciar qualquer assunto que lhe tenha sido submetido, por convocacéo
da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo, ou por ambos, ou ainda, por
assinaturas de no minimo de 5% (cinco por cento) de s6cios, na forma prevista
no artigo 29, deste estatuto.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES, NORMAS E PROCESSAMENTO

Art. 36° - As eleicbes se processam em Assembléias Gerais Ordinarias especialmente
convocadas para tais fins, como preceitua este Estatuto, ocorrendo sempre na



segunda quinzena de marco, trienalmente para a eleicdo simultinea da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 37° - Concorreréo as eleicdes as chapas registradas previamente na Secretaria do Clube,

V-

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito, satisfazendo os seguintes
requisitos:

| — Apresentem uma denominagdo especifica e distintiva e tragam as
assinaturas de assentimento dos candidatos, devendo o registro ser requerido
e subscrito por no minimo 100 (cem) soOcios devidamente em dia com a
tesouraria e no pleno gozo de seus direitos;

Il — O registro se processara obedecendo rigorosa ordem de entrada dos
requerimentos, que serdo protocolados na Secretaria do Clube registrando
hora e dia da recepcao;

Il — Nao serao registradas, por erro basico, as chapas que atentarem contra o
seguinte:

a)  Apresentarem nome similar ou confundivel com outra chapa que tenha
previamente alcancado o registro na Secretaria;.

b) Apresentarem nome de candidato que ja figure, para qualquer cargo, em
chapa devidamente registrada ou que estiver impedido de reeleicao;

Para a disputa das elei¢cdes as chapas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, manterdo
autonomia e independéncia da Diretoria Executiva.

Art. 38° - A votagdo sera feita em uma s6 cédula na qual estaréo contidos os nhomes de todos

§1°-

§2°—

os candidatos e os respectivos cargos, com a denominacgédo de legenda da chapa.

O socio exercerd o seu direito de voto com total liberdade e sigilo, utilizando cabine
ou local indevassavel.

Ao ter acesso a cabine ja tera recebido o envelope de votacdo, sempre opaco e
devidamente rubricado pelo Presidente da Mesa e por um fiscal de cada chapa
concorrente.

§ 3° - O voto serd recepcionado em uma urna lacrada, em uma ou mais mesas receptoras, a

§40-

§5°-

critério da Diretoria Executiva, consideradas todas as necessidades provocadas por
afluéncia de votantes.

Cada mesa receptora sera dirigida por um presidente e dois secretarios que ndo
poderdo fazer parte de qualquer chapa ou legenda concorrente.

As eleicbes serdo realizadas num sabado, domingo ou feriado e terdo duracdo de 06
(seis) horas, sempre no periodo das 10 as 16 horas.

Art. 39° - A junta apuradora seréa constituida e divulgada por edital, no dia do pleito ou no que o

antecede, utilizando-se para tanto de um jornal diario da cidade e do quadro de avisos
na Secretaria, obedecendo aos seguintes critérios:

| — terd um presidente, um vice presidente, dois secretarios e delegados de
cada uma das chapas concorrentes;

Il — a apuragéo tera um sé Unico turno e deve divulgar o resultado oficial do
pleito no mesmo dia da eleicao.

Art. 40° - As impugnacdes ou recursos do resultado do pleito serdo encaminhados ao Conselho

Deliberativo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a proclamagéo e



deverdo ser por escrito, devidamente fundamentados e subscritos pelo minimo de 10
(dez) sécios que tenham exercido o direito de voto

Art. 41° - Os resultados oficiais definitivos, ndo recorridos, serdo publicados sob forma de aviso
na imprensa da cidade, devendo salientar o dia da posse que sera festiva ou formal, a
critério da Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 42° - O Conselho Deliberativo tem mandato eletivo trienal e é formado por 15 (quinze)
membros eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, na segunda quinzena de marco,
juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, empossados até 30 (trinta)
dias ap6s a proclamacédo dos resultados das elei¢cdes reelegiveis para 0 mesmo ou
para outro cargo administrativo, por um s6 e consecutivo periodo.

Art. 43° - O Presidente, o Vice-Presidente, o 1° secretdrio e 0 2° secretario do Conselho
Deliberativo serdo eleitos por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, podendo, por
renincia ou por deliberacdo da maioria dos membros do Conselho, serem
substituidos em qualquer época.

Art. 44° - O Conselho Deliberativo se reunird, de forma ordinaria, uma vez por més e, de forma
extraordinaria, quando:

| — for convocada por 3 (trés) ou mais conselheiros;

Il — for convocado pela Diretoria Executiva;

Il — for convocado por qualquer sécio, em grau de recurso, contra ato da
Diretoria Executiva ou para denuncia de transgresséo estatutaria.

Art. 45° - O Conselho pode deliberar legalmente com a presenca de no minimo 8 (oito)
membros, sendo 8 (oito) votos o quorum legal para decisGes. As votacdes poderdo
ser, a critério do Conselho, simbdlicas, por aclamacéo ou secretas.

§ Unico — Todas as decisbes serdo tomadas por maioria de votos.
Art. 46° - Sdo da exclusiva e intransferivel competéncia do Conselho Deliberativo:

| — assumir a Dire¢do Executiva do Clube, em caso de renincia ou cassacao
coletiva, convocando Assembléia Geral Extaordinaria dentro de 30 (trinta) dias,
para eleicdo da nova Diretoria que ir& concluir o mandato da renunciante;

Il — assumir o Conselho Fiscal, em caso de rendncia coletiva, convocando
Assembléia Geral Extraordinaria, dentro de 20 (vinte) dias, para a eleicdo de
novo Conselho Fiscal que ira concluir o mandato do renunciante;

Il — encaminhar, anualmente, na primeira quinzena de marco, para exame da
Assembléia Geral Ordinaria, o balanco geral e o relatério elaborado pela
Diretoria Executiva;

IV — acolher, julgar e deliberar sobre qualquer assunto de sua competéncia e
que lIhe for devidamente encaminhado pela Diretoria Executiva, por 3 (trés)
membros, no minimo, de seus conselheiros, ou por qualquer associado, em
grau de recurso ou em termo de dendncia;

V — discutir, aprovar, reformular, referendar ou recusar proposta da Diretoria
Executiva, no tocante ao estabelecimento de valores para mensalidade e
taxas;

VI — acolher, emitir parecer por escrito e encaminhar a Assembléia Geral
Extraordinaria qualquer proposta da Diretoria Executiva que crie adicional:

VIl — solicitar informacdes ou interpelar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
guando tiver dividas ou desejar esclarecimentos Uteis ou necessarios;



VIII — referendar ou recusar nome ou nomes indicados para 0 cargo ou cargos
considerados vagos na Diretoria Executiva, efetivando ou ndo o indicado ou
indicados;

IX — deliberar e fazer cumprir suas deliberacées quando se tratar de casos
omissos do Estatuto e do Regime Interno;

X — acolher e deliberar sobre pedido escrito oficial feito pelo Conselho Fiscal,
cassando mandato de diretor executivo ou de toda a Diretoria Executiva e no
qual conste fundamentada a razdo e as provas pertinentes;

a) recebido o pedido, o Presidente do Conselho Deliberativo dara ciéncia
aos conselheiros, concedendo prazo de 15 (quinze) dias para o acusado
ou acusados apresentarem defesa por escrito;

b) deliberara, pedindo nova ou mais provas, tanto ao Conselho Fiscal como
ao denunciado ou denunciados, se julgar necessario, por maioria simples
e, em aceitando as denudncias, convocara Assembléia Geral Extraordinéria,
recomendando em parecer escrito as cassagdes solicitadas;

c) sendo julgada improcedente, a denuncia sera arquivada e o Conselho,
no prazo improrrogavel de 7 (sete) dias, dara ciéncia ao Conselho Fiscal,
pelo inteiro teor da ata, da decisdo tomada.

Art. 47° - O Conselho Deliberativo mantera seu préprio arquivo, livro préprio de atas para
reuniBes ordinérias e livro préprio de atas para reunides extraordinarias, devendo
ambos serem rubricados em todas as folhas, no canto direito superior, junto a
numeracao tipografica, pelo presidente do Conselho Deliberativo e pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

§ Unico — Todo o material e a documentagdo pertencente ao Conselho Deliberativo
permanecera no Clube, em local adequado e com acesso privativo a seus membros.

Art. 48° - O conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides ordindrias e consecutivas ou 2 (duas)
extraordinarias sem justificativa aceita por seus pares, sera desligado e a vaga aberta
sera preenchida por sécio proprietario que for indicado e eleito pelos demais
conselheiros, por maioria simples de votos.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL
CONSTITUICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES

Art. 49° - O Conselho Fiscal tem um mandato eletivo trienal, coincidente com o Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva, composto por 9 (nove) membros eleitos na
segunda quinzena de marco e empossados até 30 (trinta) dias apds a proclamacao
dos resultados da eleicdo. Todos sd@o reelegiveis para 0s mesmos ou para outros
cargos administrativos, por um sé e consecutivo periodo.

Art. 50° - O Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario serdo eleitos por seus
pares, para um mandato anual, podendo, por rendncia ou por deliberagdo da maioria
simples de seus membros, serem substituidos a qualquer época.

Art. 51° - O Conselho Fiscal se reunird de forma ordinaria uma vez por més e de forma
extraordinaria sempre que for convocado pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Deliberativo ou pelo minimo de 3 (trés) de seus conselheiros.

Art. 52° - O Conselho Fiscal delibera legalmente com a presenca minima de 5 (cinco) de seus
membros, sendo 5 (cinco) o quorum legal para decisfes. As votacdes poderdo ser, a
critério do Conselho , simbdlicas, por aclamacéo ou secretas e as decisdes tomadas
por maioria simples de votos.



Art. 53° - Em caso de renlncia coletiva do Conselho Fiscal este sera assumido pelo Conselho
Deliberativo, que convocara Assembléia Geral Extraordinaria, em 20 (vinte) dias, para
eleicao do novo Conselho Fiscal que cumprira o restante do mandato do renunciante.

Art. 54° - S30 de exclusiva competéncia do Conselho Fiscal:

| — examinar e emitir parecer por escrito quanto a exatiddo do balanco e
relatério anual da Diretoria Executiva, encaminhando-os ao Conselho
Deliberativo;

a) para bem desempenhar suas fun¢des podera o Conselho Fiscal, em
qualquer ocasido, requerer e obter livros contabeis, documentos e
informacdes da Diretoria Executiva que o atender4 com prioridade e
urgéncia;

b) julgando necessario ou imprescindivel, com parecer favoravel do
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal podera contratar técnicos
especializados para o assessoramento de sua tarefa fiscalizadora ou
apuradora.

Il — examinar e opinar por escrito sobre a exatiddo dos balancetes e
demonstrativos mensais da Diretoria Executiva, requerendo da mesma, e se
julgar necessario, outros, novos e mais esclarecimentos;

Il — fiscalizar e fazer cumprir os principios estatutarios, as normas do
Regimento Interno e as decisbes emanadas das Assembléias Gerais, do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

IV — fiscalizar o desempenho individual e coletivo da Diretoria Executiva, no
gue tange ao setor financeiro, a qualidade dos servi¢os oferecidos aos sécios e
a conservacgao e manutencao das instalagdes do Clube;

V — fazer com que a Diretoria Executiva cumpra dentro do prazo, todos os
compromissos do Clube, referentes aos setores tributarios, trabalhistas,
previdenciarios e sanitarios, preservando sempre a idoneidade financeira do
Clube;

VI — denunciar ao Conselho Deliberativo, sempre por escrito e de forma
documentada, qualquer diretor ou toda a Diretoria Executiva, solicitando a
cassacdo do mandato ou dos mandatos, obrigando-se sempre que solicitado
pelo Conselho Deliberativo, a apresentar todas as provas que dispuser ou for
capaz de reunir, obedecendo aos prazos para que tal fim lhe tenham sido
concedidos.

Art. 55° - O Conselho Fiscal mantera seu préprio arquivo, um livro proprio para atas de
reuniBes ordinarias e outro préprio para atas de reunibes extraordinérias, devendo
todas as folhas dos mesmos serem rubricadas, no canto direito superior, junto da
numeragao tipografica das folhas, pelo Presidente da Diretoria Executiva e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, juntamente com o Presidente do Conselho
Fiscal.

§ Unico — Todo o material e documentagéo pertencente ao Conselho Fiscal permanecera no
Clube, em local adequado e com acesso privativo aos seus membros.

Art. 56° - O conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 2 (duas)
extraordinarias sem justificacdo aceita por seus pares sera desligado e a vaga sera
preenchida pelo sécio proprietario, benemérito ou especial que for indicado e eleito
pelos demais conselheiros por maioria simples de votos.

CAPITULO XIl )
DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSTITUIGAO,
CARGOS E ENCARGOS



Art. 57° - O Clube é administrado por uma Diretoria Executiva, composta por 12 (doze)
diretores, eleita trienalmente em Assembléia Geral Ordinaria, na segunda quinzena
de marco e empossada até 30 (trinta) dias depois de proclamados os resultados da
eleicdo, sendo seus componentes reelegiveis para 0s mesmos ou outros cargos
executivos, por um s6 e consecutivo periodo, exceto o Presidente para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente.

§ Unico — A Diretoria Executiva sera constituida por:

Presidente;
Vice-Presidente;

1° Secretario;

2° Secretario;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

Diretor Social;

Diretor de Patrimonio;
Diretor de Esportes;
Diretor de Comunicagao;
Diretor Juridico;
Diretor Extraordinario.

Art. 58° - A Diretoria Executiva cumprira reunides ordinarias semanais, em dia e hora pré-
fixadas. Extraordinariamente se reunird, sempre que convocada pelo Presidente do
Clube ou por quem |he faca as vezes, ou pelo minimo de 3 (trés) de seus diretores ou
pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 59° - A Diretoria tomara decis6es com a presenca minima de 7 (sete) diretores sendo 7
(sete) o quorum legal para decisbes, tanto em reunido ordindria quanto em
extraordinaria. As votacBes poderdo ser a critério dos presentes, simbdlicas, por
aclamacao ou secretas, e as decisfes tomadas por maioria simples de votos.

§ Unico — Os diretores auxiliares ndo tomam parte nas reunides da Diretoria e por eles e por
suas acdes responde o Diretor titular eleito.

Art. 60° - As vagas registradas em cargos da Diretoria e para as quais ndo exista sucessor
automatico, serdo preenchidas por escolha dos demais diretores por maioria simples
de votos, de forma proviséria e somente serdo considerados efetivados quando
aceitos e referendados pelo Conselho Deliberativo, a quem incumbe a deciséao final.
O substituto cumprira o restante do mandato do antecessor.

Art. 61° - O diretor ou diretores que tiverem mandato cassado pelo Assembléia Geral
Extraordinaria, a pedido do Conselho Deliberativo e por solicitagdo do Conselho
Fiscal, conforme preceitua o artigo 46, X, deverao prestar, no prazo de 30 (trinta) dias,
contas de toda a sua atividade no cargo, relatorio sucinto e comprovado, para exame
e aprovacao da Diretoria Executiva que aprovara ou ndo, encaminhando para analise
definitiva do Conselho Deliberativo.

§1°- O ndo cumprimento do prazo previsto no artigo acima, acarretard a eliminagéo do
sécio, arcando, ainda com as perdas financeiras ou patrimoniais por ele provocadas
ou causadas, sem prejuizo de procedimento penal ou civil, que podera ser utilizado
pelo Clube.

§ 2° - Caso nao sejam aprovadas as contas relativas ao balanco e relatério final, a Diretoria
Executiva ficara inelegivel até que sejam consideradas aprovadas,
administrativamente através de assembléia ou judicialmente.

Art. 62° - Em caso de cassacdo coletiva dos mandatos da Diretoria Executiva, em Assembléia
Geral Extraordinaria, conforme preceitua o inciso X, do artigo 46, deste Estatuto,
todos os cassados serdo solidariamente responsaveis pelos danos e prejuizos



causados e deverdo apresentar contas em 30 (trinta) dias ao Conselho Deliberativo,
de toda atividade relativa a gestdo e que implicou nos prejuizos, em relatério
circunstanciado, respondendo financeiramente pelos danos ou malversacdes
apuradas.

§ Unico: O Conselho Deliberativo que assumird, a Diretoria Executiva, no caso, conforme
determina o inciso |, do artigo 46, deste Estatuto, podera agir civil ou criminalmente
contra os diretores cassados, sem prejuizos das providéncias estatutarias
compativeis.

Art. 63° - Compete coletiva e exclusivamente, a Diretoria Executiva:

| — Administrar o clube, zelando e fazendo zelar por seus interesses sociais,
patrimoniais e incentivando o desenvolvimento de suas finalidades estatutarias;
Il — Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas das Assembléias
Gerais, 0s preceitos estatutarios, as normas do Regimento Interno, as decisfes
do Conselho Deliberativo e as suas préprias decisées;

IIl — Fixar, depois de referendados pelo Conselho Deliberativo, os valores das
mensalidades e das taxas, colocando-as em vigor no més seguinte ao da
aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

IV — Elaborar, alterar, reformar ou inovar o Regimento Interno, submetendo-o a
apreciacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo que colocard em vigor na
data da aprovacéo;

V — Propor justificadamente ao Conselho Deliberativo, para que este submeta
a Assembléia Geral Extraordinaria a criagdo de adicionais, aguardando decisao
soberana da Assembléia que aprovara ou rejeitara o pleiteado;

VI — Impor e fazer cumprir as penalidades devidamente previstas neste
Estatuto e Regimento Interno, aplicando-as de forma clara, garantindo o direito
de defesa do infrator;

VIl — Admitir sécio proprietario, obedecendo sempre ao configurado no Capitulo
I, deste Estatuto;

VIII — Propor ao Conselho Deliberativo, expondo cabalmente o mérito, a
concessdo de titulo de sécio benemérito, atentando sempre sobre o disposto
no artigo 13, deste estatuto;

IX — Atender com solicitude e rapidez os pedidos ou interpelacdes formuladas
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em conjunto ou separadamente;

X — Atender sempre que devidamente solicitado, os pedidos de cessfes ou
exibicbes de livros ou documentos contabeis ou fiscais, efetuados pelos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou por sdcio titular;

Xl — Elaborar anualmente, o balanco e o relatério anual das atividades do
Clube, e entregar a apreciacdo e parecer do Conselho Fiscal para posterior
remessa ao Conselho Deliberativo, para serem votados e julgados, na
Assembléia Geral Ordinaria da primeira quinzena de mar¢o de cada ano;

XIl — Organizar, dirigir e fiscalizar o quadro funcional de empregados do Clube,
admitindo-os, demitindo-os, fixando-lhes salarios e vantagens e agindo com
todas as prerrogativas e deveres de empregador estabelecido na legislacdo
trabalhista;

Xl — Elaborar e remeter a apreciagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
qualquer plano ou proposta financeira considerada excepcional e de
emergéncia, para dar cabal cumprimento a imprevisto que comprometa o
patriménio ou o conceito financeiro do Clube;

XIV — Emitir, recolher ou substituir as carteiras sociais de freqiiéncia do Clube,
para os sécios proprietarios, beneméritos e especiais, bem como para seus
familiares dependentes;

XV — Emitir agbes de sdcios proprietarios, beneméritos e especiais e os valores
complementares que forem criados sob forma de adicionais;

XVI — Criar Comissdo Especial de reavaliacdo Patrimonial do Clube, sempre
que for oportuno, principalmente apds grandes obras, estudando e
homologando ou nédo os seus resultados, em aprovando, remeter ao Conselho
Deliberativo para aprovacdo e competente registro no Cartério de Titulos e



Documentos, fazendo expedir documentos do valor da acdo e fixando novos
valores para a venda de agdes;

XVII — Determinar e regulamentar nas areas comuns do Clube os locais para
locacéo de espacos publicitarios, mediante projetos técnicos especificos.

Art. 64° - O diretor que faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas ordinarias, sem justificacdo
aceita por seus pares, sera considerado exonerado e o cargo vago sera preenchido
de conformidade com o que preceitua o artigo 60, deste Estatuto.

CAPITULO XIlI
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE,
CARGOS E ENCARGOS

Art. 65° - Ao Presidente da Diretoria Executiva, que é o Presidente do Clube, compete:

| — representar ativa e passivamente do Clube em ac¢des civeis, criminais ou
trabalhistas, em qualquer forum competente:

Il — presidir semanalmente as reunides ordindrias da Diretoria;

Il — convocar e presidir reunides extraordinarias da Diretoria;

IV — convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
fazendo-as funcionar como determina este Estatuto;

a) nas Assembléias Gerais Ordinarias em que se processam eleicdes o
Presidente vota como qualquer sécio;

b) nas Assembléias Gerais Extraordinarias e Ordinarias ndo eletivas o
Presidente possui apenas o voto de Minerva, voto de qualidade, somente
em caso de empate.

V — assinar ou rubricar, em conjunto com os Secretario em exercicio, todos os
livros e documentos da Secretaria e toda a correspondéncia oficial do clube:
oficios, cartas, memorandos, avisos, editais, convites, carteirinhas sociais e,
em especial, livros de datas das reuni6es da Diretoria Executiva;

VI — assinar ou rubricar, em conjunto com o Tesoureiro em exercicio, toda a
documentacao pertinente & Tesouraria, todo e qualquer documento contabil da
entidade, cheques, empenhos, aceites de duplicatas, notas promissérias de
emissdo do Clube, folhas de pagamento e, em especial, todos os
demonstrativos mensais da Tesouraria;

VIl — representar o Clube, personificando-o em suas rela¢cbes com terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, de direito pUblico ou privado, podendo, se desejar,
por expressa delegacéo, se fazer representar por membro do quadro social, ou
preferencialmente, por um outro diretor;

VIII — assinar ou rubricar, em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo, o livro de atas das reunifes ordinarias e extraordinarias daquele
Conselho, usando, para tanto, o lado direito superior de cada folha, junto a sua
numeracao tipogréfica;

IX — assinar ou rubricar, em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo e com o Presidente do Conselho Fiscal, as folhas do Livro de atas
das reunides ordinarias e extraordinarias, usando, para tanto, o lado superior
direito de folha, junto & numeracao tipografica da mesma.

Art. 66° - Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva, que é o Vice-Presidente do Clube,
compete substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, fazendo-lhe as
vezes de fato e de direito.



§ Unico — Em caso de rendncia ou cassagéo do mandato do Presidente, ja tendo decorrido um
ano do mandato, o Vice-Presidente assumira definitivamente, dispensando-se nova
eleicao cabendo-lhe cumprir o restante do mandato do seu antecessor.

CAPITULO XIV

DOS SECRETARIOS, CARGOS E ENCARGOS

Art. 67° - Ao 1° Secretario compete:

Art. 68° - Ao

| — supervisionar e coordenar todo o servigo pertinente a Secretaria do Clube;

Il — redigir e assinar em conjunto com o Presidente em exercicio, toda a
documentacdo e correspondéncia emitida pelo Clube, principalmente a
estatutaria e regimental;

Il — redigir de forma legivel, ler e assinar as atas de reunides ordinarias e
extraordinarias da Diretoria Executiva, mantendo rigorosamente em dia os
livros de atas que conterdo sempre a assinatura de todos os presentes;

IV — redigir, ler e assinar o termo de presenca nas Assembléias Gerais
Ordinérias e Extraordinarias, tanto na primeira como na segunda convocacao;
V — redigir, ler e assinar, em conjunto com todos os diretores, confeccionando-
0 em trés vias, o relatério anual de atividades do Clube, encaminhando-o
juntamente com o balanco anual da Tesouraria ao exame e parecer do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, sempre nos primeiros cinco dias
Uteis do més de marco;

VI — ler, por solicitagdo do presidente do Clube que presidir a Assembléia Geral
Ordinaria, o relatério anual do Clube, os pareceres emitidos pelos Conselhos
Fiscal e Deliberativo e ficar a disposicdo dos presentes, para esclarecimentos
solicitados verbalmente ou por escrito, durante a realizacdo da Assembléia;

VII — divulgar internamente, nos quadros de avisos do Clube ou pela imprensa
da cidade, segundo determinacdes estatutdrias e regimentais, as
comunicacdes ou decisGes das Assembléias Gerais, da Diretoria Executiva e
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

VIII — enviar a todos os sécios proprietarios e beneméritos as comunicacdes
que o Clube tiver que efetuar e remeter-lhes, sempre que forem alterados ou
modificados, um novo exemplar atualizado do Estatuto e do Regimento Interno;
IX — manter tantos arquivos quantos necessarios para que a Secretaria tenha
atualizada, rigorosamente em dia, toda a documentacéo pertinente ao Clube,
em especial a relativa a Diretoria Executiva;

X — solicitar por escrito a Diretoria Executiva, expondo as razdes basicas,
novos e mais funcionarios para os servicos do Clube, especialmente os
relacionados com a Secretaria, sugerindo 0s seus salarios e vantagens
pertinentes;

Xl — substituir ao Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos,
fazendo-lhes as vezes.

2° Secretario compete dividir equitativamente com o 1° Secretério as

incumbéncias descritas no artigo anterior.

§1°- Ambos Secretérios, 1° e 2° apresentardo a aprovacao da Diretoria Executiva, na
segunda reunido semanal ordindria apés a posse, o0 plano de divisdo de
incumbéncias, dividindo-as da forma mais proficua ao Clube;

§20- Em ndo sendo apresentado o plano de divisdo de incumbéncias, a Diretoria, em
reunido ordinaria, a terceira apés a posse; determinara as fungbes de cada um dos
Secretarios.

§ 3° - O 2° Secretario substituira, de fato e de direito, de forma automatica, ao 1° Secretario, em
suas auséncias e impedimentos, e, ocorrendo a vacancia definitiva do cargo do cargo

de 1°

Secretério, apés um ano de mandato, ele o exercera em definitivo até o seu



final, elegendo a Diretoria Executiva um novo 2° Secretario, conforme dispde o artigo
60, deste Estatuto.

CAPITULO XV
DOS TESOUREIROS, CARGOS E ENCARGOS

Art. 69° - Ao 1° Tesoureiro compete:

| — supervisionar e coordenar todo o servico pertinente a Tesouraria, mantendo
escrituracdo contabil adequada e aceita;
Il — elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, para ciéncia e conhecimento:

a) semanalmente, na reunido ordinaria, um demonstrativo sumario do
caixa do Clube;

b) mensalmente, na reunido ordinaria, completa relagdo de soécios
proprietarios com 3 (trés) ou mais meses de atraso em mensalidades,
taxas ou adicionais;

Il — assinar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva em
exercicio, sempre ao lado direito deste, todos os documentos contabeis do
Clube e toda e qualquer documentacédo que represente valor;

IV — redigir e elaborar, em 3 (trés) vias, e remeter até o dia 31 de janeiro a
apreciacdo e exame da Diretoria Executiva, o balanco anual do Clube, que, em
sendo aprovado, serd firmado por todos os diretores e juntado ao relatério
anual, que sera confeccionado pelo 1° Secretario em exercicio;

V — liquidar, pagar ou amortizar, devidamente autorizado pela Diretoria
Executiva, todos os compromissos aceitos e formalizados pelo Clube;

VI — exigir e manter sob sua custédia as fiancas, cartas de fiangas ou caucdes
exigidas dos funcionarios incumbidos de valores;

VIl — redigir e confeccionar anualmente, em trés vias, o plano financeiro-
econdmico do Clube, programando de forma estimativa a receita e despesa e
assim ensejando que a Diretoria Executiva tenha um orgcamento para
fundamentar as suas decisoes;

VIII — manter sempre atualizados e devidamente rubricados, em conjunto com
o0 Presidente da Diretoria Executiva, sempre ao lado direito deste, os livros
exigidos por lei e relacionados com a vida econdmica e financeira do Clube;

IX — manter a guarda, assinando ou rubricando juntamente com o Diretor de
Patriménio, o livro de Inventério do Clube com completo tombamento de bens,
moveis e utensilios;

X — sugerir por escrito a Diretoria Executiva, expondo detalhadamente as
razbes, a desativacdo ou venda de qualquer bem sobressalente, material
considerado inutil e imprestavel para o Clube;

XI — fiscalizar e conferir os servigos de portaria e bilheteria em dias de jogos,
bailes ou quaisquer promoc¢des que tenham afluxo financeiro, mantendo
listagem completa e expositiva de receita e despesa;

XIl — firmar em conjunto com o Presidente e Secretario da Diretoria Executiva,
juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, todas as a¢des do
Clube.

Art. 70° - O Tesoureiro ndo podera deixar o seu cargo, mesmo em caso de rendncia ou
cassacdo, sem que tenha apresentado, e seja aceito pela Diretoria Executiva, o
balanco de todas as atividades de Tesouraria em sua gestdo. Se ndo apresentar o
balango, seu substituto legal elaborara, na ocasido da posse, assistido pelo
Presidente, Vice-Presidente em mais 3 (trés) socios convidados como testemunhas,
um completo Termo de Tombamento, confeccionado em 3 (trés) vias, firmado pelo
autor e todos os presentes, servindo o tombamento como pecga basica informativa da
situacao real da Tesouraria no momento da posse do sucessor.



§ Unico — A medida acima ndo impede providéncia estatutaria compativel nem exclui qualquer

outra que a Diretoria Executiva possa vir a tomar na esfera judicial.

Art. 71° - Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar em todas as obrigacdes e atividades ao 1°

§1°-

§2°-

§3°-

Tesoureiro, com ele dividindo equitativamente suas incumbéncias.

Ambos Tesoureiros, 1° e 2° elaborardo e apresentardo a sancdo da Diretoria
Executiva, na segunda reuniao semanal ordinaria apés a posse, o plano de divisdo de
incumbéncias, dividindo-as da forma mais proficua ao Clube.

Em n&o sendo apresentado o plano de divisdo de incumbéncias, a Diretoria, em
reunido ordinaria semanal, a terceira apos a posse, designara as fungdes de cada um
dos Tesoureiros.

O 2° Tesoureiro substituir4, de fato e de direito, de forma automética, ao 1°
Tesoureiro, em sua auséncia ou impedimento e, ocorrendo a vacancia definitiva do
cargo de 1° Tesoureiro, apés decorrido um ano de mandato, ele o exercera em
definitivo até o final, elegendo a Diretoria Executiva em novo 2° Tesoureiro, conforme
0 artigo 60, deste Estatuto.

CAPITULO XVI
DOS DIRETORES, CARGOS E ENCARGOS

Art. 72 - Ao diretor Social compete:

| — coordenar a parte social e recreativa, elaborando planos e promocgdes,
submetendo-as a aprecia¢cédo da Diretoria;

Il — elaborar calendario anual de bailes tradicionais, promoc¢des e estimar as
despesas com eles decorrentes;

Il — observar e fazer cumprir o Regimento Interno principalmente no que se
refere as diversbes e recreacdes, freqiiéncia de soécios e convidados, em
promocdes de cunho social;

IV — relacionar e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva os homes dos
sécios que indicar para funcdes de diretores auxiliares, pessoas da sua
confianga consideradas competentes, observando sempre:

a) os diretores auxiliares sdo elementos adjuntos, sem nivel executivo, ndo
tomando parte nas reunides da Diretoria Executiva;

b) sdo Unica e diretamente subordinados ao Diretor Social, que por eles e por
suas atitudes responde a Diretoria Executiva;

¢) sdo nomeados e demitidos pela Diretoria Executiva, a pedido ou sugestéo
do Diretor Social.

V — O Diretor Social devera criar uma comissdo, com no minimo dois (2)
representantes de cada Conselho e no minimo trés (3) sdcios, para 0s eventos
principais do Clube, tais como: Carnaval, Reveillon, Festa Junina, Dia da
Crianga e outros a serem propostos.

a) a comissao de eventos devera ter participacao efetiva nas discussées dos
contratos, dos servicos e bens a serem fornecidos, bem como, dos custos
para a realizacé@o do evento.

Art. 73 - Ao Diretor de Patrimdnio compete:

| — fiscalizar, conservar e fazer conservar iméveis, moveis, utensilios e
dependéncias do Clube;



Il — sugerir e propor a Diretoria, preferentemente por escrito e de forma
fundamentada, a reforma, restauracdo ou renovacdo de méveis e imoveis do
Clube;

Il = manter sempre devidamente atualizado o livro de Inventario do Clube,
efetuando completos tombamentos e rubricando todas as folhas do mesmo,
junto a numeracao tipografica, em conjunto com o 1° Tesoureiro, sob a guarda
de quem permanecerd o livro, conforme determina este Estatuto, inciso 1X, do
artigo 69;

IV — participar da elaboracéo e do controle, em comum com o Diretor Juridico,
de todos os contratos de prestadores de servicos ao associado, com
instalagdes dentro do Clube;

V — fiscalizar em comum com o Diretor de Esportes e Diretor Juridico, os
contratos especificos temporarios e permanentes, bem como 0s servicos
prestados por professores, orientadores e auxiliares nas respectivas
instalacdes de esporte e lazer;

Art. 74° - Ao Diretor de Esporte compete:

| — estimular e organizar torneios e competicdes esportivas internas ou com
terceiros, promovendo campeonatos ou participando de certames coletivos que
agrupem entidades do mesmo género do Clube;

Il — organizar e fazer cumprir os regulamentos que disciplinam os torneios e
competicOes internas de todas as modalidades esportivas;

Il — sugerir ou propor a Diretoria Executiva a criagdo ou implanta¢éo de novas
modalidades esportivas, considerando sempre, na fundamentagéo, o interesse
despertado junto aos associados e seus familiares dependentes;

IV — propor a Diretoria Executiva, detalhando cada caso, a aplicacdo de
penalidades aos sécios que cometem infracdes estatudrias ou regimentais
quando da prética de esportes, quer no Clube ou fora dele, quando integrando
equipe representativa do Clube;

V — relacionar e submeter a aprovacéo da Diretoria Executiva os nomes de
sécios ou dependentes de sdcios que indicar para diretores auxiliares, pessoas
de sua confianga e que sejam notoriamente técnicas ou conhecedora da
modalidade indicada, observando sempre:

a) os diretores auxiliares sdo elementos adjuntos, sem nivel executivo, ndo
tomando parte nas reunides da Diretoria Executiva;

b) sdo Unica e diretamente subordinados ao Diretor de Esporte que por eles e
por suas atitudes responde junto a Diretoria Executiva;

¢) os diretores auxiliares sdo nomeados e demitidos pela Diretoria Executiva, a
pedido ou sugestédo do Diretor de Esportes.

Art. 75° - Ao Diretor de Comunicacdo compete:

| — dirigir, com vistas a promocao do bom nome do Clube, a divulgagdo de suas
atividades, em qualquer setor, usando meios de divulgacao internos e externos
e procurando manter contato com todos os sécios, com publicacdes, revistas
ou por meio ostensivo de cartazes e murais internos;

Il — manter sob a sua inteira responsabilidade a prestacdo de informacdes
oficias aos veiculos de comunicacdo que se interessem em divulgar fatos
relacionados com o Clube;

Ill — organizar e submeter a apreciacao da Diretoria Executiva plano publicitario
que vise especificamente:

a) estreitar as relacdes entre diretores executivos e associados;

b) criar e estimular a boa imagem do Clube, junto ao seu quadro social e
também junto ao publico em geral;

¢) desenvolver campanha de apoio e incentivo a venda de acdes, em caso de
ampliacdo do quadro social.



Art. 76° — Ao Diretor Juridico, que sera um advogado militante no minimo por trés (3) anos, de

reputacdo e moral ilibada, compete:

§ Unico — Assessorar permanentemente a Diretoria, instruindo e aconselhando a que se

cumpram todos os procedimentos legais, nas decisdes que a mesma tomar.

Art. 77° — Ao Diretor Extraordinario compete:

| — Ocupar transitéria e momentaneamente, quando designado pela Diretoria
Executiva, qualquer Diretoria acéfala ou que se ache carente de maior acao;

Il — Emprestar decisiva colaboracao na efetivacdo de alguma meta especifica,
missdo extraordinaria jA aprovada e para qual seja designado pela Diretoria
Executiva;

Il = Servir como Diretor substituto, devendo, a pedido ou designacdo da
Diretoria Executiva, substituir a qualquer titular das quatro diretorias, em seus
impedimentos: Diretor Social, Diretor de Patrimoénio, Diretor de Esportes e
Diretor de Comunicagéo.

CAPITULO XVII
DO ORCAMENTO, DA RECEITA E DESPESA

Art. 78° — O patrimdnio de Clube é constituido e formado por bens imdveis, méveis e utensilios,

§1°-

devidamente avaliados e por determinacdo da Diretoria Executiva, periodicamente
reavaliados.

Os bens moéveis serdo tombados no Livro de Inventario, a cargo do Diretor de
Patriménio e sob a guarda permanente do 1° Tesoureiro, conforme disposi¢cBes dos
incisos IX e lll dos artigos 69 e 73, respectivamente.

§ 2° - Os bens imo&veis serdo representados nos livros hdbeis pelos valores recomendados por

uma Comissao Especial, nomeada pela Diretoria Executiva e que procedera aos
reajustes compativeis com as desvalorizagbes da moeda nacional determinada pelo
Governo Federal.

Art. 79° — O patriménio do Clube é inalienavel e s6 podera ser onerado, no todo ou em parte,

§1°-

§2°-

mediante proposta da Diretoria Executiva, encaminhada e aceita em Assembléia
Geral Extraordinaria e na qual constem com antecedéncia, pareceres favoraveis por
escrito, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

A Assembléia Geral Extraordinaria convocada especificamente para decidir sobre a
oneracgdo, so registrard quorum se apresentar, devidamente comprovado no livro de
Presencas o comparecimento de 2/3 (dois ter¢os) dos associados, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, em primeira e Unica convocagao.

Em caso de venda de bens dispensaveis ou inlteis ao Clube, deverdo estes ser
oferecido ao quadro de socios proprietarios, os quais, dentro do prazo estipulado em
edital, fardo as suas ofertas, via carta proposta, sendo efetivada a venda pelo maior e
melhor lance, cujo valor inicial deve ser aferido de acordo com o mercado.

Art. 80° — A receita do Clube é estimada prévia e anualmente por orcamento elaborado pelo 1°

Tesoureiro e é constituida do seguinte:

| — por doag0es financeiras ou patrimoniais recebidas de socios ou néo;
Il — por venda de novas ag¢8es de sécios proprietarios;
Il — pelas 13 (treze) mensalidades anuais devidas pelos sécios proprietarios;



IV — por receitas de festas, bailes, promocdes, locacdes, inclusive de espacos
publicitarios e quaisquer outras rendas eventuais;

V — por taxas impostas aos socios proprietarios;

VI — pelos adicionais criados;

VIl — por taxas pagas pelos associados que utilizam o Clube em festas ou
promocdes particulares;

VIII — através de convénios financeiros que possam resultar em beneficios,
desde que aprovados em Assembléia Geral.

Art. 81° — A despesa do Clube é estimada prévia e anualmente em orgcamento elaborado pelo
1° Tesoureiro e se enquadra no seguinte:

| — Gastos de conservacdo e manutencdo com dependéncias, canchas, pracas,
moveis e utensilios;

Il — Gastos com aquisicdo de materiais utilizados nos diversos setores;

Il — Gastos com pagamento do quadro funcional, encargos tributarios,
previdenciarios e atinentes;

IV — Gastos com impostos, das esferas Municipal, Estadual e Federal;

V — Gastos com obras planejadas e previstas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XVIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 82° — O regimento Interno complementa o Estatuto, regulamentado e disciplinando a ordem
interna do Clube.

§ Unico — A reforma, alteracéo ou inovacdo do Regimento Interno sdo da exclusiva alcada da
Diretoria Executiva, segundo preceitua o artigo 63, inciso 1V, deste Estatuto, e entram
em vigor na data da aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83° — A renudncia coletiva da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal obrigara a nova elei¢cdo, que serd convocada por um grupo néo inferior a 150
(cento e cinquenta) socios, em Assembléia Geral Extraordinaria que elegera e
empossara 0s sucessores, cabendo a estes completar os mandatos dos
antecessores.

§ Unico — A Assembléia Geral Extraordinaria prevista no artigo acima sera desdobrada de
conformidade com o artigo 30, deste Estatuto.

Art. 84° — O Clube nédo responde, em caso algum, por ato ou atos de soOcios ou grupos de
sécios, isolados ou em conjunto, também estes ndo respondem por obrigacdes
contraidas em nome do Clube.

Art. 85° — O Clube podera ser dissolvido por uma Assembléia Geral Extraordinaria convocada
por uma peticdo que devera ser assinada por 3/4 (trés quartos) dos socios
proprietarios, e deliberara em primeira convocagcao com a aprovacdao de no minimo
2/3 (dois tercos) dos associados presentes em nimero, € em segunda e Ultima
convocagao com numero nunca inferior a 1/3 (um tergo) dos associados.

§ Unico — Quando da dissolucéo do Clube, o patriménio sera partilhado, por decis&o unanime
dos soOcios remanescentes, entre entidades filantropicas municipais, sem fins
econdmicos, desde que reconhecidas pelo Governo Federal.



Art. 86° — Para ser candidato a qualquer cargo eletivo do Clube, o sdcio proprietario devera
possuir a sua cota ha pelo menos 2 (dois) anos.

Art. 87° - O s6cio proprietario que detiver mandato politico ndo podera integrar a Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal ou o Conselho Deliberativo.

Art. 88° — O membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou o Conselho Deliberativo que
postular cargo politico, devera renunciar a seu mandato no Clube, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias da data final para inscricdo da candidatura.

Art. 89° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - Para permitir a coincidéncia dos mandatos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a partir do ano calendario de 2005, o mandato da nova
Diretoria Executiva tera duracéo de 3 (trés) anos;

Art. 2° - No ano calendario de 2006, havera eleicdes para o Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, que cumprirdo o ultimo mandato de 2 (dois) anos de duragéo;

Art. 3° - A partir do ano calendéario de 2008, o novo mandato dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, ter4 duracdo de 3 (trés) anos.

Maringd, 08 de Janeiro de 2005.
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